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УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ 
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(КРАСНОЯРСКСТАТ)

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО


03.02.2023                                                                                                         № АР-Т26-10/751-ДР
О предоставлении сведений по форме № 7-травматизм 
и Приложения к форме № 7-травматизм 

Управление Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю, Республике Хакасия и Республике Тыва сообщает, что за 2022 год при заполнении форм 
№ 7-травматизм «Сведения о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях» 
и Приложения к форме № 7-травматизм «Сведения о распределении числа пострадавших 
при несчастных случаях на производстве по основным видам происшествий и причинам несчастных случаев (приложение заполняется только при наличии наблюдаемого события), утвержденными приказом Росстата от 01.07.2022 № 485, следует руководствоваться указаниями, размещенными 
на бланке формы. 
Срок предоставления сведений по формам перенесен с 25 января на период 
с 20 февраля по 1 марта.
При заполнении формы № 7-травматизм обращаем внимание на заполнение следующих строк: 
Строка 01. Если в строке 01 показана численность пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, включая пострадавших со смертельным исходом, то обязательно заполняется Приложение к форме № 7-травматизм. 
Строка 13. Отражаются числа рабочих человеко-дней нетрудоспособности, а не календарных. Рабочие дни отражаются суммарно по всем закрытым больничным листкам, для этого необходимо вычесть из дней больничного листа выходные дни пострадавшего по его графику.  По стр. 13 заложен логический контроль: если на 1 пострадавшего приходится более 80 рабочих человеко-дней нетрудоспособности, необходимо сделать пояснения или подтвердить данные. Имеют место быть «переходящие» больничные листы. Например, несчастные случаи произошли в году предшествующему отчетному (в 2021 г), а временная нетрудоспособность пострадавших закончилась в отчетном 2022 г., общее количество больничных дней у пострадавшего составило 
84 дня, из них 72 дня были закрыты в 2021 г., а 12 дней больничного листа были переходящими 
на 2022 г.. Поэтому по строке 01 этот случай не отражается, поскольку он был уже учтен в отчете 
за 2021 г., а по строке 13 показываются дни нетрудоспособности, которые были закрыты в 2022 г., т.е. 12 дней.
Строка 16. Показывают численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием, по которым составлены акты о случае профессионального заболевания в соответствии с постановлением Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 «Об утверждении положения 
о расследовании и учете профессиональных заболеваний». Информацию о лицах с впервые установленными профессиональными заболеваниями просим сверить с данными Росздравнадзора. 
Строка 17. Отражаются затраты на мероприятия по охране труда на основании Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Единица измерения – ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ. Показываются фактические суммы расходов организаций БЕЗ НДС. 
Строка 23. Проставляется средняя численность работников, состоящая из работников списочного состава и внешних совместителей, на основании отчетности по труду. Значение строки 23 просим сверить с данными по отчету формы № П-4. 
Строка 25 Наличие на предприятие здравпункта заполняют учреждения, организации 
(в том числе лечебно-профилактические организации), имеющие в штатном расписании врачей, фельдшеров, медицинских сестер, которые могут оказать первичную неотложную помощь, отмечая это как наличие здравпункта (врачебного кабинета, медико-санитарной части и тому подобное).
Строки 23-25 заполняются только в случае, если организация не вела деятельность. 
